
臺中市南區區公所點亮創意火柴獎勵計畫

中華民國104年4月30日公所人字第1040009177號函訂定
中華民國104年10月27日公所人字第1040022636號函修訂
一、依據：行政院與所屬中央及地方各機關建立參與及建議制度實施要點暨臺中市政府啟動創意列車獎勵計畫。
二、宗旨：

(一)提供本所員工參與建議及興革意見的平臺。
(二)激勵公務人員勇於建言，並提出創新措施，提昇行政效能。
(二)促使本所員工全面參與策略發想與管理，激勵士氣。
(三)點亮創意火柴棒並轉化成行動策略，提昇為民服務品質。
(四)型塑服務、效率、便民之「南區公所團隊」。
三、實施對象：本所全體員工。
四、參與及建議範圍

 （一）關於本所年度計畫之創新、改進事項。

(二）關於本所年度計畫及各項法令規章之革新、改進事項。

 （三）關於本所組織及行政管理之改進，足以提高行政效能之事項。

（四）關於本所業務推動方法及執行技術之研究發展，足以提升機關生        產力之事項。

（五）與辦公廳舍、工作環境、品質或精緻度有關之事項。

（六）其他對推行本所為民服務、便民措施或其他重大施政，確有裨益        之事項。

（七）關於本所軟硬體機具、設備之改進、創新事項。

五、創意競賽：
(一)評審小組：

本所設創意評審小組，由本所各課室主管及人員共十人組成，就本所各課室所提具體創新並經採行確具效益事項辦理評選。

(二)評審作業程序：

由本所於每年1月至7月15日止受理創新提案，填列「臺中市南區區公所創意火柴棒提案表」，送人事室彙整後，提送本所創意評審小組評審。

(三)獎勵：設置「南區阿柴創意獎」
1.阿柴特獎：至多4名，分別給予嘉獎一次之獎勵。
2.阿柴貳獎：至多3名，分別給予嘉獎一次之獎勵。
3.阿柴參獎：至多2名，分別給予嘉獎一次之獎勵。
六、本計畫奉核後實施，未盡事宜得隨時補充修正。
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