臺中市南區區公所實施差勤自主管理期間補充規定
102.7.31
一、本規定依「行政院及所屬各機關公務人員平時考核要點第八點」、「臺中市政府各機關實施差勤自主管理期間補充規定」及「臺中市政府及所屬各機關抽查員工勤惰管理及辦公情形應行注意事項」暨「臺中市南區區公所強化團隊紀律行為處理準則」。
二、實施差勤自主管理期間，員工上下班得免簽到退，但應依本規定管理之。
三、實施免簽到退人員未準時上下班或上班時間無故擅離工作崗位者，除登記曠職外，該員工立即恢復上下班簽到退。
四、實施免簽到退人員（同一性質），有二分之一以上員工恢復上下班簽到退者，全部立即恢復上下班簽到退。並立即取消差勤自主管理措施，全部員工恢復上下班簽到退。
五、同一性質實施自主性管理人員二週內曠職二次或一個月內曠職三次者，其同一性質實施自主性管理人員立即恢復上下班簽到退六個月。
六、請假須事先申辦，不得經查勤發現未到勤後，始辦理請假手續。
七、臨時因故無法準時到公者，應事先以電話向人事單位報備，或向其直屬長官口頭請假，並於事後補辦差假手續。其向各單位直屬長官請假者，由該主管覈實證明並負連帶責任。
八、各級主管應督導所屬按時服勤，遇有屬員遲到、早退或無故不在勤時，應即登記並陳報區長後，移人事單位依規定處理。直屬主管未依上述程序辦理，經查獲屬實者，負連帶責任。
九、經發現有加班簽到退，而無加班事實者，除追繳其加班費外，並以貪污罪移送法辦。
