	名　　稱：
	公務人員陞遷法施行細則 (民國 91 年 05 月 28 日 修正) 

	第    1    條 
	本細則依公務人員陞遷法 (以下簡稱本法) 第十八條規定訂定之。

	第    2    條 
	本法第四條第一款所稱陞任較高之職務，指依法陞任高一職等、官稱官階

、官等官階 (以下簡稱職等) 以上之職務。其職務如跨列二個以上職等時

，以所列最高職等高者，為較高之職務；所列最高職等相同時，以所列最

低職等高者，為較高之職務。

本法第四條第二款所稱非主管職務陞任或遷調主管職務，指非主管依法陞

任高一職等以上之主管職務或調任同一陞遷序列之主管職務。

本法第四條第三款所稱遷調相當之職務，指依公務人員任用法律調任相當

列等之職務。

	第    3    條 
	本法第五條第二項所稱各機關職缺如由本機關人員陞遷時，應辦理甄審。

如由他機關人員陞遷時，應公開甄選，指各機關人事單位於辦理陞遷前，

應依本法第二條之原則，簽報機關首長決定職缺擬辦內陞或外補後再行辦

理。如擬外補應將職缺之機關名稱、職稱、職系、職等、辦公地點及報名

規定等資料於報刊或網路公告。

各機關辦理公開甄選，除正取名額外，得增列候補名額，其名額不得逾職

缺數，並以依序遞補原公開甄選職缺或職務列等相同、性質相近之職缺為

限，候補期間為三個月，自甄選結果確定之翌日起算。

前項候補之名額及期間，應同時於第一項公告內載明。

	第    4    條 
	各機關依本法第六條第一項訂定陞遷序列表時，其職務列等 (稱階、等階

) 相同者，應列為同一序列。跨列二個以上職等之職務，其所列最高職等

相同最低職等不同者，或實施國內外駐區互調之相當職務，得視業務需要

列為同一序列。

但職務列等相同之主管與非主管職務或具職務歷練先後順序職務，得列為

不同序列。

各機關應於本法施行二個月內，訂定發布陞遷序列表。依本法第八條第二

項統籌辦理下級機關人員陞任甄審之機關，其陞遷序列表應包含該下級機

關職務。

	第    5    條 
	本法第七條第三項所稱標準由各主管院訂定，指由行政院、立法院、司法

院、考試院及監察院分別訂定。

總統府、國民大會及國家安全會議準用前項之規定。

訂定第一項標準時，應依機關業務性質、職務特性或任用層級，就各項目

分別訂定評定因素、評分標準及最高分數，並以一百分為滿分。

	第    6    條 
	本法所稱主管機關為總統府、國民大會、國家安全會議、五院、各部 (會

、處、局、署與同層級之機關) 、省政府、省諮議會、直轄市政府、直轄

市議會、縣 (市) 政府及縣 (市) 議會。

	第    7    條 
	本法第八條第一項但書所稱本機關人員之遷調，得視業務實際需要，免經

甄審程序，指在本機關陞遷序列表中同一序列各職務間之調任，機關首長

得逕予核定，毋須辦理甄審。

	第    8    條 
	各機關依本法第八條規定組織甄審委員會，應置委員五人至二十一人，由

機關首長就本機關人員中指定之，並指定一人為主席，人事主管人員為當

然委員。但委員每滿三人應有一人由本機關人員票選產生之。委員之任期

一年，期滿得連任。

甄審委員會須有應出席人過半數之出席，始得開會，其決議以出席人過半

數之同意為之；可否同數時取決於主席。

甄審委員會必要時得與考績委員會合併之。

	第    9    條 
	甄審委員會，辦理下列事項：

一  陞任候選人員資績評分之審查。

二  遷調候選人員資格條件之審查。

三  面試及測驗方式之決定。

四  陞任候選人員名次之排定。

五  遷調候選人員遴用順序之排定。

六  機關首長交議事項之研議。

七  其他有關陞遷甄審事項。

	第   10    條 
	本法第九條第一項所稱應由人事單位就具有擬陞遷職務任用資格人員，分

別情形，依積分高低順序或資格條件造列名冊，指各機關辦理公務人員陞

遷，人事單位應依下列情形造列名冊：

一  辦理機關人員陞任時，就具有任用資格人員，依本法第七條所定標準

    ，核計分數後，依積分高低造列。

二  辦理本機關以外人員公開甄選時，依符合公開甄選人員所具資格條件

    高低造列。

三  辦理本機關人員遷調時，依本法相關規定，核計分數或依其所具資格

    條件高低造列。

前項名冊由人事單位報請機關首長交付甄審委員會評審；甄審委員會評審

後，提出陞任候選人員名次或遷調候選人員遴用順序，報請機關首長圈定

之。

本法第九條第二項所稱改依其他甄選方式辦理陞遷事宜，指如由本機關人

員陞遷與由他機關人員陞遷之改變，或增列舉行面試或測驗方式等依本法

規定辦理之事項。

	第   11    條 
	本法第十一條第一項第一款所稱勳章，依勳章條例之規定。

本法第十一條第二項所稱陞任標準，指依本法第七條所訂之標準。所稱其

構成該條件之事實，以使用一次為限。同時兼具有兩款以上者亦同，指所

具本法第十一條第一項各款情事，經獲得優先陞任或擇優陞任後，該各款

情事不論所具款項多寡，於下次陞遷時，均不再使用。

	第   12    條 
	本法第十四條第一項所稱依法經陞官等訓練，指依公務人員任用法律之規

定；第二項任各官等之主管職務，指依各機關組織法規所定之主管職務。

應參加主管機關實施管理才能發展訓練之人數較少時，該項訓練得由其上

級機關統籌辦理。

	第   13    條 
	本法第十六條所稱各機關辦理陞遷業務人員，包括甄審委員會委員、與會

人員及其他有關工作人員。

	第   14    條 
	各機關依本法第七條訂定之標準、第十三條訂定之各種遷調規定及第十七

條訂定之準用規定，於訂定發布時，應函送銓敘部備查。

	第   15    條 
	各機關依本法辦理人員陞遷後，應於該員銓審案中，敘明「經○○機關甄

審委員會第○次會議評審。」；若未經甄審委員會評審者，應敘明其理由

及所據法規條款。

	第   16    條 
	本細則自本法施行之日施行。

本細則修正條文，自發布日施行。


